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独立行政法人造幣局 

 

 

女性の活躍に関する情報の公表 

 

 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成２７年法律第６４号）

第１６条の規定に基づき、独立行政法人造幣局における女性の職業生活における活

躍に関する情報を以下のとおり公表します。 

 

項目 状況 

１．採用した職員に占める女性職員の割合 ３９.３％ 

２．全職員に占める女性職員の割合 １５.２％ 

３．男女の平均勤続年数の差異 男性  ２４年 

女性  １６年 

４．男女別の育児休業取得率 男性 １４．３％  

女性 １００％ 

５．全職員（管理監督者を除く）の一月当たりの平均残業時間 １８．４時間 

６．年次有給休暇の取得率 ８２.５％ 

７．係長級にある職員に占める女性職員の割合 ２３.５％ 

８．管理職に占める女性職員の割合 ２.９％ 

９．役員に占める女性の割合 １６.７％ 

注１．対象は常勤職員（再任用を除く） 

 ２. 各項目の基準日等 

   〔項目〕１、４、５    平成３１年４月～令和２年３月 

   〔項目〕２、３、７～９  令和２年４月１日 

   〔項目〕６        平成３１年１月～令和元年１２月 

 ３. 項目４は「育児休業取得者数」÷「新たに育児休業が取得可能になった人数」×100 

 ４. 項目５の「管理監督者」とは、労働基準法第４１条第２号に規定する者をいう。 

 ５. 項目６は「職員が取得した年次有給休暇日数（繰越日数を含む）」÷「職員に付与さ

れた年次有給休暇日数（繰越日数は含まない）」×100 

 ６. 項目８の「管理職」とは、課室長級以上の職員をいう。 

     

 


